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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo General del
Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020, reformado mediante Acuerdo

INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022 y modificado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de
fecha 16 de mayo de 2024, en cumplimiento a lo ordenado por el Acuerdo INE/CG682/2023; de los
articulos 6, 7, 12 inciso ), 13 inciso c), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), aprobados
por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en
lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto E!ectoral y de Partici_pacién Ciudadana del Estado de Guerrero, mismo que fue
aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
.Guerrero mediante Acuerdo 214/S0/31-08-2021 de fecha 31 de agosto de 2021, el Organo de Enlace
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se describe a
continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Jestis Alejandro Ramirez Hernandez
Cargo: Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana \

Incentivo a los que se hace acreedor

Niim. Tipo de incentivo
1. Por la obtencién de grados acadénticos.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por cada
tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido cumplimiento.
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Incentivo por la obtencion de grados académicos:

Requisitos conforme a

' Lineamientos y Programa de %‘;’;’ggs::::g’ Documento probatorio
incentivos del OPLE i

ANEXO 1

1. Oficio nimero 133/2025, signado por
el Organo de Enlace con el SPEN, en
el que solicita al Secretario Ejecutivo,
Organo Resolutor del Procedimiento
Laboral  Sancionador del IEPC
Guerrero, informacion que permita

~ constatar que durante el ejercicio

By " 2024, el C. Jesus Alejandro Ramirez
Art. 7,’ fracclqn IV. No se Hernandez, quien ocupa el puesto de
otorgara incentivo al personal Asistencia Técnica de Participacion
del . Servicio Que  sea Ciudadana, no fue sancionado, en
SanCIonadO, en términos del términos del articulo 474 del Estatuto
articulo 474 del Estatuto, con con una falta calificada como grave o

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

una falta calificada como grave muy grave.
o muy grave durante el ejercicio
valorable. 2. Oficio niimero 1012/2025, signado por

el Secretario Ejecutivo del IEPC

Y Guerrero, mediante el cual se constata
. que el C. Jesus Alejandro Ramirez

Hernandez, quien ocupa el puesto de
Asistencia Técnica de Participacion
Ciudadana, no fue sancionado en
términos del articulo 474 del Estatuto,
con una falta calificada como grave o
muy grave durante en el gjercicio
2024.
Art. 7, fraccién V. Tratandose del ANEX0 2

personal del Servicio sujeto a un 1, Oficio numero 132/2025, signado por

‘s);?li?g::(liir:too adrhinisltar:?i:/ﬂ El perso.nal dél s C')rganold'e g 9' SPEN’. =l
durante el ejercicio valorable, la  Servicio cumple el que solicita d EeaEiang Ejgctho,
entrega del incentivo est;ré con el requisito - Qrganp Resolut_or del Procedimiento

dicion » , Laboral Sancionador del IEPC
condiciana 2 d ?. " ques’; Guerrero, informacion que permita
ipeatE SRS W iR constatar que durante el ejercicio

SbRGlaa e RiEC-sea 2024, el C. Jestis Ne]anc]ro Ramirez
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Requisitos conforme a s
Lineamientos y Programa de Cumphm!e_n 5 Documento probatorio
incentivos del OPLE | 9¢l requisito
calificada como grave o muy " Hernandez, quien ocupa el puesto de
grave. Asistencia Técnica de Participacion

Ciudadana, no se le instauro un
procedimiento laboral sancionador en
donde la resolucion definitiva sea
absolutoria 0 que la falta no sea
calificada como grave 0 muy grave.

2. Oficio nimero 1011/2025, signado por
el Secretario Ejecutivo del IEPC
Guerrero, mediante el cual se constata

~que el C. Jesls Alejandro Ramirez
Hernandez, quien ocupa el puesto de
Asistencia Técnica de Participacion
Ciudadana, no estuvo sujeto a un
Procedimiento Laboral Sancionador
en donde la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave,
durante el gjercicio fiscal 2024.

3. Oficio nimero 134/2025, signado por
el Organo de Enlace con el SPEN, en
el que solicita al Titular del Organo

Interno de Control del IEPC Guerrero,
Informacion que permita constatar que
durante el ejercicio 2024, el C. Jesus

Alejandro Ramirez Hemandez, quien
ocupa el puesto de Asistencia Técnica
de Participacion Ciudadana, no estuvo
sujeto a procedimiento administrativo
en donde la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

4 Oficio numero |EPC/OIC/078/2025,

“ signado por el Titular del Organo
Interno de Control del [EPC Guerrero,

en el que refiere que previa revision

especifica  de  lae  Archivag

correspondientes al afio inmediato
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~ Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

anterior (ejercicio 2024), se pudo
constatar que no existe antecedente
de que el C. Jesus Alejandro Ramirez
Hernandez, quien ocupa el puesto de
Asistencia Técnica de Participacion
Ciudadana, se encuentre sujeto a un
procedimiento y por lo tanto, no existe
registro de resolucion.

ANEXO 3

1. Oficio INE/DESPEN/DPR/187/2024,
signado por la Mtra. Elsa Etelvina
Sanchez  Diaz, Directora de

Art. 7, fraccio - s
otorgara ini‘::;co :: pglr(;onsael Profesionalizacion de la DESPEN,
del Servicio que repruebe mediante el cual envié los Resultados

’ del Programa de Formacic

alaun g rmacion  y
g d’o_ de’ ‘los  periodos ' El personal del Desarrollo Profesional Electoral del
académicos o modulos del Servicio cumple periodo formativo 2023/1

programa de formacién o, en su  con el requisito '

caso, las actividades de 2. Oficio INE/DESPEN/DPR/227/2024,

capacitacion ~  obligatorias signado por la Mtra. Elsa Etelvina

durante el ejercicio valorado. Sanchez Diaz, Directora de

Profesionalizacion de la DESPEN,
mediante el cual remite la calificacion
final promedio de capacitacion
obligatoria para el calculo de
incentivos del ejercicio 2023.

ANEXO 4
. 1. Ficha Técnica expedida por el
Art. 28, fraccion Il. No se o . Sistema Integral de Informacion del
otorgaré incentivo a todo el " Servicio  Profesional  Electoral
personal que, aunque haya sido El personal del Nacional del C. Jests Alejandro
evaluado en el ejercicio Servicio cumple Ramirez Hernandez, quien ocupa €l
valorado, no pertenezca al con elrequisito puesto de Asistencia Técnica de
Servicio y esté adscrito a- la ) - Participacion Ciudadana.

rama administrativa.
2. Oficio nimero 135/2025, signado por

el Organo de Enlace con el SPEN. &N

el que solicita a la Coordinadora de
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Requisitos conforme a

Cumplimiento

del requisito Documento probatorio

Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Recursos Humanos del [IEPC
Guerrero, informacion que permita
constatar que el C. Jesus Alejandro
Ramirez Hernandez, quien ocupa el
puesto de Asistencia Técnica de
Participacion Ciudadana, no
pertenezca al Servicio y este adscrito
a la rama administrativa.

3. Oficio nimero 420 signado por la
Coordinadora de Recursos Humanos,
en el que sefiala que el C. Jesls

Alejandro Ramirez Hemandez, quien
ocupa el puesto de Asistencia Técnica
de Participacién Ciudadana, es
miembro del Servicio, y no se
encuentra adscrito a la Rama
Administrativa del IEPC Guerrero.

ANEXO 5

1. Ficha Técnica expedida por el
Sistema Integral de Informacion del
Servicio Profesional Electoral

Art 28, fraccion Illl. No se Nacional del C. Jesls Alejandro

otorgara incentivo a todos Ramirez Hernandez, quien ocupa el
aquellos evaluados que, en el puesto de Asistencia Técnica de \

momento de la aprobacion del El personal del Participacion Ciudadana.

acuerdo de otorgamiento de Servicio cumple
incentivos correspondiente, ya con el requisito
no pertenezcan al OPLE en el ' y ;
cual hubieran sido acreedores al en el que sefiala que el C. Jesus
incentivo. Alejandro Ramirez Hernandez, quien
. ocupa el puesto de Asistencia Técnica
v ‘ de Participacion Ciudadana, es
miembro del Servicio. Derivado de
dicho oficio, se demuestra que la
persona del servicio en referencia

pertenece al IEPC Guerrero.

2. Oficio nimero 420 signado por la
Coordinadora de Recursos Humanos,

Incentivo por la obtencién de grados académicos:
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~ Requisitos conforme a

Lmeamrentos y Programa de

" incentivos del OPLE
Art. 39, fraccion |. Presentar
como tinico documento

probatorio de la obtencién del
grado académico ante el Organo
de Enlace la cédula de grado
que expide la Secretaria de
Educacién Publica por medio de
la Direccion General de
Profesiones.

Art. 39, fraccion Il. El documento
debe indicar expresamente que
el grado fue obtenido durante el
ejercicio valorado.

Art. 40. No seran valoradas las
cédulas de grado que tengan
fecha de expedicion distinta a la
del ejercicio valorado. El OPLE
y la DESPEN verificaran la
validez del documento

registrado.

Art. 42. Para efectos de este
incentivo, cada grado
académico que obtenga el
personal del Servicio sélo sera
considerado en una Unica
ocasiéon. En caso de que se
realice una segunda
licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado, se
considerara como un nuevo
grado y se podra hacer la
valoracion correspondiente.

Art. 43. La retribucion ylo
beneficio a los que hace

- referencia el articulo 37 sera

Cumplimiento
del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del

Servicio cumple
con el requisito

Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Guerrero

Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

Documento probatorio

ANEXO 6

1. Cédula Profesional 14415903 de la
Maestria en Administracion Publica y
Gobierno, que expide la Secretaria de
Educacion Publica por medio de la
Direccion General de Profesiones, del
C. Jesus Algjandro Ramirez
Hernandez, quien ocupa el puesto de
Asistencia Técnica de Participacion

" Ciudadana.

1. Cédula Profesional 14415903 de la
Maestria en Administracion Publica y
Gobierno, expedida en el afio 2024.

1. Cédula Profesional 14415903 de Ila
Maestria en Administracion Piblicay
Gobierno, expedida en el afio 2024.

2. Documento que expide el Registro
Nacional de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.

" 1. Cédula Profesional 14415903 de la

Maestria en Administracion Publica y

~ Gobierno, expedida en el afio 2024.

1. Programa de Incentivos para el

personal del Senvicio Profesional

Electoral Nacional del Instituto
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE
establecida por el OPLE en su
programa de incentivos bajo los
términos de estos lineamientos.

- Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana del Estado de Guerrero

Cumplimiento

del requisito

Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Guerrero, (aprobado por
el Organo Maximo de Direccion del
IEPC Guerrero, mediante Acuerdo

Documento probatorio

214/S0/31-08-2021), el cual establece
que se otorgara un incentivo al
personal del Servicio que obtenga
grados académicos a la conclusion de
algin programa de estudios de nivel
licenciatura, especialidad, maestria o

doctorado.

Premio del incentivo por la obtencion de grados académicos

Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

En el cumplimiento con el programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobado por
el Consejo General de este Instituto, mediante Acuerdo 214/S0/31-08-2021, el C. Jesus Alejandro

Ramirez Hernandez, sera acredor al siguiente beneficio.

incentivo

Incentivo por
grados
académicos

Retribucién, beneficio o reconocimiento
establecido en el programa de incentivos

El numeral 5, inciso a), primer parrafo, del Programa
de incentivos, refiere que se otorgara un diploma al
personal del Servicio que hayan sido gvaluados y
obtenido las mejores calificaciones, considerando
como base la totalidad del personal del Servicio
evaluados en el ejercicio valorado. Asi también, el
numeral 5, inciso b), primer parrafo; del Programa de
incentivos, establece que se concedera un beneficio
de 3 dias de descanso al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional que obtenga un grado

- académico. -

Diploma y 3 dias de
descanso.

Incentivo a otorgar

ficeo
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El presente Dictamen se acompafia de los documentos soportes que fueron referidos, mismos que
son evidencia del cumplimiento de lo establecidp en los Lineamjentos.

(e S NAYELS VENTURA
GUERRERGIEFA DE LA UNID & ENLACE CON
DRAL NACIONAL

E

«UNIDAD 1ec)EEASERVICIO PROFESIONAL ELECT
ENLACE CONEL

SERVICIO PROFES!G?\!AE

ELECTORALNAC%@NAL

Servicio Profesional Electoral Nacional del INE.

Encargado de Despacho de la Direccién Ejecutiva del
o Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de

c.c.p. Lcdo. Roberto Carlos Félix Lopez,
Consejera Presidenta del Consejo Ge_neral del Institut:

c.c.p Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama,

Guerrero.
c.c.p. Dra. Betsabé Francisca Lépez Lopez, Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC
Guerrero. 5 .
ento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.

c.c.p. Lay el Integrante de la Comision de Seguimi
c.c.p. L.C. Ana Iris Agama Velasco, Directora Ejecutiva de Administracién del IEPC Guerrero.

c.c.p. L.C. Paula Nava Mejia, Coordinadora de Recursos Humanos del IEPC Guerrero.
NVV/nbag
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ANEXOS

DICTAMEN DE INCENTIVO
POR LA OBTENCION DE
GRADOS ACADEMICOS

y 4 y 4 y
JESUS ALEJANDRO RAMEREZ HERNANDEZ
I —
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ANEXO 1

JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ

RERERE RERERERERERERERERERE B
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Oficio numero 133/2025, signado por el Organo de Enlace con
el SPEN, en el que solicita al Secretario Ejecutivo, Organo
Resolutor del Procedimiento Laboral Sancionador del IEPC
Guerrero, informacion que permita constatar que durante el
ejercicio 2024, el C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez,
quien ocupa el puesto de Asistencia Técnica de Participacion
Ciudadana, no fue sancionado, en términos del articulo 474
del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy
grave.

ANEXO 1
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ

RERERE RERERERERERERERERERE B
RS0 EBECEE SR ERE BEEE SR R ER E B
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s DiA INTERNACIONAL
con el Servicio Profesional e
lEPc Electoral Nacional
GUERRERO

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero
Seccion: UTESPEN
No. De Expediente: IEPC/UTESPEN/2025

No de Oficio: 133/2025
Asunto: Se solicita informacion.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 9 de junio de 2025.

MTRO. PEDRO PABLO MARTENEZ ORTIZ
SECRETARIO EJECUTIVO Y ORGANO RESOLUTOR
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR
DEL IEPC GUERRERO.

PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion IV, de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Pablicos Locales Electorales, que a la letra dice: no se otorgara incentivo al personal del
Servicio que sea sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable, le solicito respetuosamente
informacion que permita constatar que durante el ejercicio 2024, algin Miembro del Servicio

descrito en la relacion anexa, se encuentre en el supuesto antes referido.

Agradeciendo la atencion que sirva brindar al presente, me despido enviandole un cordial saludo.

GUERRERO S i

“UNIDAD TECNICADE  JEFA DETA UNIDAD TECNICA L
SERVICIO PROFES] ‘G ON EL SERVICIO PROFES IONAL ELEC

ELECTORAL NACIONAL”

ORAL NACIONAL

CLR- ‘Mtra. Luz Fgbiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. - Para su conocimiento. - Presente.
c.c.fi. Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimiento.-

. iﬁ senté.

_Paseo Alejandro Cervantes Delgado S/N, Fraccion A, Colonia El Porvenir, Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

RELACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC GUERRERO

NOMBRE

CARGO

C. Jorge Armando Leyva Fuentes

Coordinador de Educacion Civica

C. Kirios Shadday Jiménez Esparza

Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales

C. Jaime Flores Pérez

Coordinador de Participacion Ciudadana

C. Deysi Anahi Santiago Baltazar*

Coordinadora de lo Contencioso Electoral

C. Nehemias Garcia Hernandez *

Coordinador de Organizacion Electoral

C. Diana Fajardo Zaragoza

Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

C. Maria Guadalupe Ledn Resendiz *

Jefa de Unidad de Organizacién Electoral

C. Agustin Rodriguez Lopez

Jefe de Unidad de Educacion Civica

C. Abraham Jiménez Rendon

Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

C. Anel Chaves Alonzo

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Javier Sanchez Sanchez

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Juan Carlos Helguera Cantoran

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Aldo Gonzalez Zurita

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Marleny Larios Bazan

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Humberto Conde Carrillo

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Alfonso Adame Garcia

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Elizabeth Rodriguez Palacios

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Ma. Bertha Pérez Torres

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

21.

C. Aimé Hernandez Vélez

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

22.

C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

* Personal de Servicio que ocupa un encargo de despacho dentro del Servicio Profesional Electoral

Nacional

Anexo del oficio 133/2025, mediante el cual se solicita informacion respecto del articulo 7, fraccion 1V, de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, que establece que no se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del articulo 474

del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable.
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Oficio numero 1012/2025, signado por el Secretario
Ejecutivo del IEPC Guerrero, mediante el cual se constata
que el C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez, quien ocupa
el puesto de Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana,
no fue sancionado en términos del articulo 474 del Estatuto,
con una falta calificada como grave o muy grave durante en
el ejercicio 2024.

ANEXO 1
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ

RERERE RERERERERERERERERERE B
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@' Secretaria l I l anos
) . . DIA INTERNACIONAL
"= | Ejecutiva DE LA MUJER
l E P c Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
s et s e del Estado de Guerrero
GUERRERO Seccién: Secretaria Ejecutiva
No. de Expediente: |EPC/SE/II/2025.
No de Oficio : 1012/2025
. Se envia respuesta del oficio
AaEo; 133/2025.

Chilpancingo de los Bravo, Gro., 11 de junio de 2025.

MTRA. NAYELI VALDOVINOS VENTURA

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON

EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
PRESENTE.

Por medio del presente, y en atencién a su oficio numero 133/2025, de fecha 9 del presente
mes y afno, por el que solicita se informe si durante el ejercicio 2024, se instauro sancion en
contra de algun miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional, en donde la resolucién
definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy grave.

Al respecto, me permito comunicar que previa revision especifica en los archivos
correspondientes al afo inmediato anterior (ejercicio 2024), se pudo constatar que no existe

antecedente de sancién con el personal del servicio anexo en el oficio antes referido.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ol Lo ; m Puiyats Uiemire o0 ek &

GUERRERO
sr%EF&EMIRQ\

-

¢.c.p. Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. Para su conocimiento.- Presente.
c.c.p. Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.
c.c.p. Integrantes de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.

PPMO/NVV

Paseo Alejandro Delgado S/N, Fraccion A, Colonia El Porvenir, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. C.P. 39030
Tel. (747) 116 23 36 www.iepcgro.mx
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GUERRERO

Oficio niimero 132/2025, signado por el Organo de Enlace con
el SPEN, en el que solicita al Secretario Ejecutivo, Organo
Resolutor del Procedimiento Laboral Sancionador del IEPC
Guerrero, informacion que permita constatar que durante el
ejercicio 2024, el C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez,
quien ocupa el puesto de Asistencia Técnica de Participacion
Ciudadana, no se le instaur6 un procedimiento laboral
sancionador en donde la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la falta no sea calificada como grave o muy grave.

ANEXO 2
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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ﬁ Unidad Técnica de Enlace -
DA INTERNACIONAL
con el Servicio Profesional DA RN
lEPc Electoral Nacional
GUERRERO

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero
Seccion: UTESPEN
No. De Expediente: 1EPC/UTESPEN/2025

No de Oficio ;- 132/2025
Asunto: Se solicita informacion.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 9 de junio de 2025.

MTRO. PEDRO PABLO MARTINEZ ORTIZ
SECRETARIO EJECUTIVO Y ORGANO RESOLUTOR
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR
DEL IEPC GUERRERDO.

PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 7, fraccion V, de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, que a la letra dice: tratandose del personal del Servicio sujeto a un

procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la

entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o
que la falta no sea calificada como grave o muy grave, le solicito respetuosamente informacién
que permita constatar si durante el ejercicio 2024, algin Miembro del Servicio descrito en la

relacion anexa, se encuentra en el supuesto antes referido.

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, me despido enviandole un cordial saludo.

G@ERRERQ v |
SIUN QAD TECN!(J!‘\ QE MTRA LA ‘vl—-nm‘;;‘ = \/ N.QS

 TECN(CA VENTURA
ENLACE CO 5naL JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE
T

i f.'I
S P GORMEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

9

c.cip. Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. - Para su conocimiento. - Presente.
c.cip. Dra Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimiento.-

Paseo Alejandro CervantésZDeIgado S/N, Fraccion A, Colonia El Porvenir, Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero.
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IEPC

GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

RELACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC GUERRERO

NOMBRE

CARGO

C. Jorge Armando Leyva Fuentes

Coordinador de Educacion Civica

C. Kirios Shadday Jiménez Esparza

Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales

C. Jaime Flores Pérez

Coordinador de Participacion Ciudadana

C. Deysi Anahi Santiago Baltazar*

Coordinadora de lo Contencioso Electoral

C. Nehemias Garcia Hernandez *

Coordinador de Organizacion Electoral

C. Diana Fajardo Zaragoza

Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

C. Maria Guadalupe Ledn Resendiz *

Jefa de Unidad de Organizacién Electoral

C. Agustin Rodriguez Lopez

Jefe de Unidad de Educacion Civica

C. Abraham Jiménez Rendon

Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

C. Anel Chaves Alonzo

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Javier Sanchez Sanchez

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Juan Carlos Helguera Cantoran

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Aldo Gonzalez Zurita

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Marleny Larios Bazan

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Humberto Conde Carrillo

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Alfonso Adame Garcia

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Elizabeth Rodriguez Palacios

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Ma. Bertha Pérez Torres

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

21.

C. Aimé Hernandez Vélez

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

22.

C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

* Personal de Servicio que ocupa un encargo de despacho dentro del Servicio Profesional Electoral

Nacional

Anexo del oficio 132/2025, mediante el cual se solicita informacion respecto del articulo 7, fraccion V, de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, que establece que tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la

falta no sea calificada como grave o muy grave.
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GUERRERO

Oficio numero 1011/2025, signado por el Secretario
Ejecutivo del IEPC Guerrero, mediante el cual se constata
que el C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez, quien ocupa
el puesto de Asistencia Técnica de Participacion
Ciudadana, no estuvo sujeto a un Procedimiento Laboral
Sancionador en donde la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o
muy grave, durante el ejercicio fiscal 2024.

ANEXO 2
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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v Secretaria ﬁ Anos

_ a - DIiA INTERNACIONAL
= | Ejecutiva DE LA MUJER
I E P Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana

- del Estado de Guerrero

GUERRERO Seccion: Secretaria Ejecutiva
No. de Expediente: |EPC/SE/II/2025.
No de Oficio : 1011/2025
. Se envia respuesta al oficio
Fxtintee 132/2025.

Chilpancingo de los Bravo, Gro., 11 de junio de 2025.

MTRA. NAYELI VALDOVINOS VENTURA

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON

EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
PRESENTE.

Por medio del presente, y en atencién a su oficio nimero 132/2025, de fecha 9 del presente
mes y afo, por el que solicita se informe si durante el ejercicio 2024, se instaurd
Procedimiento Laboral Sancionador en contra de algun miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en donde la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave.

Al respecto, me permito comunicar que previa revision especifica en los archivos
correspondientes al afio inmediato anterior (ejercicio 2024), se pudo constatar que no existe
antecedente de un Procedimiento Laboral Sancionador con el personal del servicio
anexo en el oficio antes referido.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

iEP

ECUTIVA

E

¢.c.p. Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. Para su conocimiento.- Presente.
¢.c.p. Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.
c.c.p. Integrantes de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.

PPMO/NVV

Paseo Alejandro Delgado S/N, Fraccion A, Colonia EI Porvenir, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. C.P. 39030
Tel. (747) 116 23 36 www.iepcgro.mx
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GUERRERO

Oficio nimero 134/2025, signado por el Organo de Enlace con
el SPEN, en el que solicita al Titular del Organo Interno de
Control del IEPC Guerrero, Informacién que permita constatar
que durante el ejercicio 2024, el C. Jesus Alejandro Ramirez
Hernandez, quien ocupa el puesto de Asistencia Técnica de
Participacion Ciudadana, no estuvo sujeto a procedimiento
administrativo en donde la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy
grave.

ANEXO 2
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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_@. Unidad Técnica de Enlace ¢

] dANOs
..... con el Servicio Profesional DiA INTERNACIONAL

IEPC Electoral Nacional DE LA MUJER

GUERRERO Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana

del Estado de Guerrero
Seccién: UTESPEN

No. De Expediente: IEPC/UTESPEN/2025

No de Oficio : 134/2025
Asunto: Se solicita informacion.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 9 de junio de 2025.

MTRO. VICTOR DE LA PAZ ADAME
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL IEPC GUERRERO
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién V, de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, que a la letra dice: tratdndose del personal del Servicio sujeto a un

procedimiento laboral sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la

entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o
que la falta no sea calificada como grave o muy grave, le solicito respetuosamente informacion
que permita constatar si durante el ejercicio 2024, algin Miembro del Servicio descrito en la

relacion anexa, se encuentre en el supuesto antes referido.

ATEN

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, me despido enviandole un cordial saludo.
e MTRA. NAYELI

/MENTE
OVINOS ENTURA
G%EPR?R@ JEFADEL

“UNIDAD TECNICACON EL SERVICIO PROFE IONAL ELEC RAL NACIONAL
ENLACE CONEL
SERVICID F‘ROFQ.&:’C??M!L
ELECTORAL NACIONAL"

¢.c.p. Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. - Para su conocimiento. - Presente.

c.c,p.' Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimiento.-
i Presente.

- c.cip. Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero.- Para su conocimiento.- Presente

Paseo .ilejandro Cervantésbelgédo S/N, Fraccion A, Coionia El Porvenir, Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero.
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GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

RELACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC GUERRERO

NOMBRE

CARGO

C. Jorge Armando Leyva Fuentes

Coordinador de Educacion Civica

C. Kirios Shadday Jiménez Esparza

Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales

C. Jaime Flores Pérez

Coordinador de Participacion Ciudadana

C. Deysi Anahi Santiago Baltazar*

Coordinadora de lo Contencioso Electoral

C. Nehemias Garcia Hernandez *

Coordinador de Organizacion Electoral

C. Diana Fajardo Zaragoza

Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

C. Maria Guadalupe Ledn Resendiz *

Jefa de Unidad de Organizacién Electoral

C. Agustin Rodriguez Lopez

Jefe de Unidad de Educacion Civica

C. Abraham Jiménez Rendon

Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

C. Anel Chaves Alonzo

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Javier Sanchez Sanchez

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Juan Carlos Helguera Cantoran

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Aldo Gonzalez Zurita

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Marleny Larios Bazan

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Humberto Conde Carrillo

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Alfonso Adame Garcia

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Elizabeth Rodriguez Palacios

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Ma. Bertha Pérez Torres

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

21.

C. Aimé Hernandez Vélez

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

22.

C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

* Personal de Servicio que ocupa un encargo de despacho dentro del Servicio Profesional Electoral

Nacional

Anexo del oficio 134/2025, mediante el cual se solicita informacion respecto del articulo 7, fraccion V, de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, que establece que tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la

falta no sea calificada como grave o muy grave.
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GUERRERO

Oficio numero IEPC/OIC/078/2025, signado por el Titular del
()rgano Interno de Control del IEPC Guerrero, en el que
refiere que previa revision especifica de los archivos
correspondientes al afio inmediato anterior (ejercicio 2024),
se pudo constatar que no existe antecedente de que el C.
Jesus Alejandro Ramirez Hernandez, quien ocupa el puesto
de Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana, se
encuentre sujeta a un procedimiento y por lo tanto, no
existe registro de resolucion.

ANEXO 2
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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IEPC | 6rgano interno % DIA INTERNACIONAL

GUERRERO de Control DE LA MUJER

Instituto Electoral y de Participaciéon
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Seccion:  Organo Interno de Control.
Oficio
nimero: IEPC/OIC/078/2025

Asunto: Se  proporciona  informacion
solicitada.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a 10 de junio del 2025.

Mtra. Nayeli Valdovinos Ventura,

Jefa de la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero.
Presente.

En atencién a su oficio nimero 134/2025 de fecha 9 de junio del afio en curso, me permito
informarle que, previa revision en los archivos de este Organo Interno de Control
correspondientes al ejercicio inmediato anterior (2024), se pudo constatar que no existe
antecedente de que se hubiesen encontrado o se encuentren sujetos a un procedimiento
de responsabilidad administrativa, asi como tampoco existe registro de resoluciones
emitidas por faltas administrativas graves, respecto de las personas servidoras puUblicas
descritas en la relacion anexa al oficio que se atiende.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cprdial saludo.

Atenta te

; tﬁe"rno de Control

__——GUERRERO ‘,

/ ORGANO Pa o
INTERNG ¢ AT
“CONTROr. Mtro<Victor de la Ba :

C.c.p. Archivo.

Boulevard René Judrez Cisneros, squina Av. Los Pinos, S/N, lotes 15 al 18, Manzana 1, Fraccionamiento Los Pinos,
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. C.P.39098 Tel. (747) 4949 104 Correo: oic@iepcgro.mx
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GUERRERO

Oficio INE/DESPEN/DPR/187/2024, signado por la Mtra. Elsa
Etelvina Sanchez Diaz, Directora de Profesionalizacion de la
DESPEN, mediante el cual envid los Resultados del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
del periodo formativo 2023/1.

ANEXO 3
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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X .\\\“f-\r l//fl'/ INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL OFICIO No. INE/DESPEN/DPR/187/2024

Ciudad de México, 26 de marzo de 2024

Mtra. Nayeli Valdovinos Ventura

Jefa de la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero
PRESENTE

Con respecto a los resultados de la Evaluacion del aprovechamiento obtenidos por el
personal del Servicio del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de
Guerrero en el periodo formativo 2023/1 del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral impartido por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, y
una vez agotado el proceso de revision de examenes; con base en el articulo 12, Fraccién Il
de los Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
emitido por la Junta General Ejecutiva de este Instituto mediante Acuerdo INE/JGE195/2021,
me permito hacer de su conocimiento que el listado de calificaciones finales
correspondientes, le serd enviado mediante base de datos al correo electronico
servicio.profesional@iepcgro.mx. Lo anterior atendiendo lo que sefiala el parrafo primero del
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo, le comento que las calificaciones fueron del conocimiento del personal del Servicio
de forma individualizada, mediante el acceso al Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional (SIISPEN), el pasado 25 de septiembre de 2023. Cabe sefalar
qgue los datos proporcionados son sélo para efectos de registro, ya que son considerados
como informacién confidencial, por lo que se requiere que se resguarden debidamente.

Para cualquier duda o aclaracién, le pido contactar a la Licda. Alina Centeno Castillero,
Encargada de despacho de la Subdireccion de Formacion, a través del correo electrénico
alina.centeno@ine.mx.

Sin otro particular, reciba un saludo cordial.

ATENTAMENTE

MTRA. ELSA ETELVINA SANCHEZ DIAZ
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION

“Este documento ha sido firmado electrénicamente de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el uso y operacion de la
Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral”

Lic. Guadalupe Taddei Zavala, Consejera Presidenta del Instituto Nacional Electoral.- Para su conocimiento.

Mtra. Rita Bell Lépez Vences, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.-
Para su conocimiento.

Mtra. Claudia Edith Suarez Ojeda, Encargada de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.- Para su conocimiento.

Lic. Roberto Carlos Félix Lépez, Encargado de despacho de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimiento.
Lic. Alina Centeno Castillero, Encargada de despacho de la Subdireccién de Formacion.- Presente.

RCFL/EESD/ACC/RLRP/ccs*


mailto:servicio.profesional@iepcgro.mx
mailto:alina.centeno@ine.mx

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Direccion de Profesionalizacion
Subdireccion de Formacion

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral

Resultados de la Evaluacion del Apovechamiento del periodo formativo 2023/1
Organismos Publicos Locales Electorales

Fecha de corte: 22 de marzo de 2024

Calificacion

Nim | Entidad Nombre del MSPEN Cargo / Puesto Tipo de formacion Nombre de la oferta final Oportunidad Estatus
1 Guerrero  |Jorge Armando Leyva Fuentes Coordinacion de Educacion Civica Especializada Democracia electoral y educacion civica 9.563 Primera Aprobd
2 Guerrero  |Kirios Shadday Jiménez Esparza Coordinacién de Sistemas Normativos Pluriculturales Especializada Desarrollo de sesiones 8.942 Primera Aprobd
3 Guerrero  |Betsabé Francisca Lopez Lopez Coordinacién de Participacion Ciudadana Basica Cultura organiezlzzig:aallezn los drganos 8.186 Primera Aprobd
4 Guerrero  |Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Especializada Desarrollo de sesiones 8.699 Primera Aprobd
5 Guerrero  |Ma. Bertha Pérez Torres Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Especializada Desarrollo de sesiones 8.708 Primera Aprobd
6 Guerrero  |Diana Fajardo Zaragoza Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral Especializada Logistica electoral 8.884 Primera Aprobd
7 Guerrero  |Abraham Jiménez Rendon Jefatura de Unidad de Participacion Ciudadana Especializada Habildades de ggsti()n enla cpordinacién de 8.450 Primera Aprobd

equipos de trabajo
8 Guerrero  |Aimé Hernandez Vélez Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Basica Instituciones electorales 10.000 Primera Aprobd
9 Guerrero  |Deysi Anahi Santiago Baltazar Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral Basica Instituciones electorales 9.360 Primera Aprobd
10 Guerrero  |Jesus Alejandro Ramirez Hernandez Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana Especializada Desarrollo de sesiones 9.331 Primera Aprobd
11 Guerrero  |Anel Chaves Alonzo Asistencia Técnica de Educacion Civica Especializada Desarrollo de sesiones 8.760 Primera Aprobd
12 Guerrero  |Aldo Gonzalez Zurita Asistencia Técnica de Organizacion Electoral Especializada Desarrollo de sesiones 8.360 Primera Aprobd
13 Guerrero  |Javier Sanchez Sanchez Asistencia Técnica de Educacion Civica Especializada Desarrollo de sesiones 8.644 Primera Aprobd
14 Guerrero  |Agustin Rodriguez Lopez Jefatura de Unidad de Educacion Civica Especializada Habilidades d:qi?;éiéﬁz:?r;e:);;ordinacic’m de 8.900 Primera Aprobd
15 Guerrero  |Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Basica Instituciones electorales 9.240 Primera Aprobd
16 Guerrero  |Nehemias Garcia Hernandez Asistencia Técnica de Organizacion Electoral Especializada Desarrollo de sesiones 9.667 Primera Aprobd
17 Guerrero  |Marleny Larios Bazan Asistencia Técnica de Organizacion Electoral Basica Instituciones electorales 8.880 Primera Aprobd
18 Guerrero  |Alfonso Adame Garcia Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana Especializada Desarrollo de sesiones 9.760 Primera Aprobd
19 Guerrero  |Humberto Conde Carrillo Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana Especializada Desarrollo de sesiones 8.323 Primera Aprobd
20 Guerrero  |Jaime Flores Pérez Coordinacién de Organizacion Electoral Especializada Democracia electoral y educacion civica 8.890 Primera Aprobd
21 Guerrero  |Rafael Alejandro Nicolat Hernandez Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral Especializada Desarrollo de sesiones 7.466 Primera Aprobd
22 Guerrero  |Juan Carlos Helguera Cantoran Asistencia Técnica de Educacion Civica Especializada Desarrollo de sesiones 8.508 Primera Aprobd
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Oficio INE/DESPEN/DPR/227/2024, signado por la Mtra.
Elsa  Etelvina Sanchez  Diaz, Directora  de
Profesionalizacion de la DESPEN, mediante el cual remite
la calificacion final promedio de capacitacion obligatoria
para el calculo de incentivos del ejercicio 2023.
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JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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g i) 'j:\\\/’-j,/ INSTITUT’O NACIONAL ELECTORAL
Z \\%‘\\\‘i Z DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
E%"é AN /] PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
K ;?,;;\\'};% DIRECCION DE PROFESIONALIZACION
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPR/227/2024

Ciudad de México, 27 de marzo del 2024

Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama

Consejera Presidenta

del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero

Presente

De conformidad con los articulos 1, 26, 442, 449 al 452 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como de los articulos 1, 2, 10,
11, 57 de los Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacion del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales le
comento lo siguiente:

Los promedios de las actividades de capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscrito al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, del
1 de enero al 31 de diciembre de 2023, se enviaran al correo electronico del titular del 6rgano
de enlace: servicio.profesional@iepcgro.mx.

En el siguiente cuadro se describen los cursos que tuvieron el caracter obligatorio en el ejercicio

citado:
. : . : L Direccion Ejecutiva /
Num. Curso obligatorio Circular Ejercicio Unidad Técnica
Temas especificos de Unidad Técnica de
proteccion de datos | INE/DESPEN/012/2023 Transparencia y
il personales (impartido en el de fecha 29 de marzo del Proteccion de Datos
periodo del 3 de abril al 8 de 2023 Personales
diciembre de 2023). (UTTyPDP)
Introduccién a la
profesionalizaciéon en
2 mater@a electqral 2023
o B R D Blieceidpaiggliiya
el OPLE). INE/DESPEN/005/2023 del Servicio
-~ de fecha 19 de enero de 2023 Profesional Electoral
Curso adicional Nacional (DESPEN)
determinado por parte
3 del OPLE (impartido en el
periodo determinado por la
DESPEN y el OPLE).

Con lo anterior, contaran con la informacion para determinar, en su caso, el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio adscrito al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero.



INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPR/227/2024

Ciudad de México, 27 de marzo del 2024

En caso de dudas, podran comunicarse a la cuenta de correo capacitacion.despen@ine.mx, o
en su caso, a la Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, en la cuenta de correo alejandro.ortizs@ine.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRA. ELSA ETELVINA SANCHEZ DIAZ
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION

“Este documento ha sido firmado electronicamente de conformidad con el articulo 22 del Reglamento para el uso y
operacioén de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral”

C.c.p. Lic. Roberto Carlos Félix Lopez, Encargado del despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional. - Para su conocimiento.
Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacioén del Servicio Profesional Electoral Nacional. -
Para su conocimiento.
Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro, Subdirector de Capacitacion de la Direcciéon Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional. - Para su conocimiento.
Lic. Alejandro Ortiz Sandoval, Subdirector de Titularidad, Promociones e Incentivos de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. - Para su conocimiento.
Mtra. Nayeli Valdovinos Ventura, Jefa de la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. -
Para su conocimiento.


mailto:capacitacion.despen@ine.mx
mailto:alejandro.ortizs@ine.mx

Calificacion final promedio de la capacitacion obligatoria para el calculo de incentivos del ejercicio 2023

1 Alfonso Adame Garcia Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana 10.000
2 | Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga || Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 9.147
3 Anel Chaves Alonzo Asistencia Técnica de Educacion Civica 10.000
4 Humberto Conde Carrillo Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana 10.000
5 Diana Fajardo Zaragoza Jefatura de Unidad de Organizacion Electoral 0.000
6 Jaime Flores Pérez Coordinacion de Organizacion Electoral 10.000
7 Nehemias Garcia Hernandez Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 0.000
8 Aldo Gonzalez Zurita Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 10.000
9 Juan Carlos Helguera Cantoran Asistencia Técnica de Educacion Civica 10.000
10 Aimé Hernandez Vélez Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 9.213
11 || Kirios Shadday Jiménez Esparza Coordinacién de Sistemas Normativos Pluriculturales 9.693
12 Abraham Jiménez Rendon Jefatura de Unidad de Participacién Ciudadana 10.000
13 Marleny Larios Bazan Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 9.147
14 || Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 0.000
15 || Jorge Armando Leyva Fuentes Coordinacion de Educacion Civica 10.000
16 ||Betsabé Francisca Lopez Lopez Coordinacion de Participacion Ciudadana 0.000
17 || Rafael Alejandro Nicolat Hernandez Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 10.000
18 Elizabeth Palacios Rodriguez Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 8.613
19 Ma. Bertha Pérez Torres Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 10.000
20 || Jesus Alejandro Ramirez Hernandez Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana 10.000
21 Agustin Rodriguez Lopez Jefatura de Unidad de Educacion Civica 10.000
22 Javier Sanchez Sanchez Asistencia Técnica de Educacion Civica 10.000
23 Deysi Anahi Santiago Baltazar Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 8.933
24 Patricia Urbina Correa Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos 6.213
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Ficha Técnica expedida por el Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional del
C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez, quien ocupa el
puesto de Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana.

ANEXO 4
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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& INE Ficha Técnica

Instituto Nacional Electoral Servicio Profesional Electoral Nacional

02/07/2025 08:35:10

Lic. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez - sistema OPLE

Situacion actual Personal del Servicio con adscripcion a la plaza
Cargo/Puesto Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana

Area de adscripcion en el OPLE de Guerrero

Entidad federativa Guerrero Distrito

Cabecera Cuerpo Funcién Técnica

Fecha de ocupacion

Ingre.so. al /designacion de la |\./|,0th0 c.le . Bango Titularidad
servicio plaza ocupacion/designacion Vigente
01/09/20~17 01/09/2023 Contlmludlad enla ocupacion por
(Hace 7 anos) Movimiento Organizacional
Informacién general del funcionario
Edad Entidad de nacimiento Escolaridad maxima Cuenta/Correo institucional
45 afos Ciudad de México Licenciatura - Psicologia jesus.ramirez.ext

Trayectoria en el Servicio

Cargo/Puesto Area de Entidad Fecha Fecha Numero de Tipo de Motivo
9 adscripcion federativa inicial fin Acuerdo designacion
E.Z'erﬁ\cl:’ge Continuidad
Asistencia Técnica Edchacién Civica en la
de Participacion T INE/JGE133/2 ocupacion por
Ciudadana C);updaar(tjlgln%agfgl Guerrero 01/09/2023 023 Permanente Movimiento
(OPLE) OPLE de Organlfaaona
Guerrero
Direccidn
Técnico / Técnica EJecq’cllva (,je. Concurso
de Participaclén Ed%caargilginaccli\gﬁa Guerrero  01/01/2018  31/08/2023 'NEAGE221/2 ' oo o hente ., Pdblico
Ciudadana y P 017 Abierto Lista
(OPLE) Ciudadana en el de Reserva
OPLE de
Guerrero
Jefatura de Oficina Junta Distrital Concurso
de Seguimiento y Ejecutiva Publico
Andlisis 2) Zacatecas 01/09/2017 31/12/2017 Permanente Abierto Lista
(INE) Jerez de Reserva

* La trayectoria muestra en color la ocupacién actual del funcionario

Comisiones

No hay registros con informacién para mostrar.

Separaciones Temporales

No hay registros con informacién para mostrar.



Disciplina

No hay registros con informacién para mostrar.

Procedimientos Laborales Sancionadores

No hay registros con informacién para mostrar.

Calificaciones de la Evaluacion del Desempeno
2018 2019 2021 2022
10 9.309 9.475 9.588

Promedio General 9.593

Evaluaciones Especiales

No hay registros con informacién para mostrar.

Evaluaciones Globales

No hay registros con informacién para mostrar.

Inconformidades a la Evaluacion del Desempeiio

No hay registros con informacién para mostrar.

* Informacion del 2010 a la fecha

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral

Trayectoria Formativa por Ciclo Trianual

Ciclo Periodo . Tipo de Tipo de Nombre de la oferta Ay .
Trianual formativo Nivel formacion oferta formativa Calificacion Oportunidad  Estatus
2021-2025% 202271 Basica Instituciones 9.400  Primera  Aprobd
electorales
2021-2025%  2023/1 Especializ Desarrollo de 9.331 Primera = Aprob6
ada sesiones

*Por Gnica ocasion el ciclo trianual comprende cuatro periodos para efectos del mecanismo de

profesionalizacién, conforme a lo dispuesto en el Articulo Transitorio Primero de los Lineamientos .

para la Profesionalizacién y la Capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Promed|o

Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral (INE/JGE140/2021) y Articulo Transitorio 9_365
Segundo de los Lineamientos para la Profesionalizacién y la Capacitacién del personal del General

Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

(INE/JGE195/2021).



Trayectoria histdrica en el Programa de Formacion

Programa Fase Nombre Calificacion
Cultura democratica e identidad institucional 9.100
Basica Las instituciones electorales del Estado mexicano 8.656
Programa por Médulos Organizacién administrativa electoral 8.471
Profesional Tran;perencia, acceso a la informacién publica y 9.100
rendicion de cuentas
Promedio General 8.831

Capacitacion

Nombre Tipo Modalidad Inicio Fin Calificacion
Derecho Electoral para no abogados Externa Distancia ' 21/04/2025 02/05/2025 10.000
Temas especificos de proteccion de datos Interna = Distancia | 03/04/2023 08/12/2023  10.000
personales
Administracion publica | Interna  Distancia | 27/02/2023 27/03/2023 9.600
Dominio de estrés / Trabajo bajo presién | Interna = Distancia | 27/02/2023 27/03/2023 8.000
Disciplina y Responsabilidad Financiera Interna = Distancia  27/02/2023 27/03/2023 9.800
Proceso General de Administracién de Riesgos Interna = Distancia | 27/02/2023 27/03/2023 10.000
Responsabilidades de los servidores publicos Interna  Distancia | 27/02/2023 27/03/2023 10.000
Introduccion al juicio de amparo Interna  Distancia | 27/02/2023 27/03/2023 10.000
Uso adecuado de las redes sociales de las
personas servidoras publicas en el Instituto Externa Distancia 22/02/2023 28/02/2023 10.000
Nacional Electoral
Redaccidn basica Interna  Distancia  20/10/2022 16/12/2022 7.529
Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la
atencion a victimas y la elaboracion del analisis o s pistancia | 17/10/2022 16/12/2022  7.000
de riesgo en los casos de violencia politica
contra las mujeres en razén de género
Derecho de acceso a la informacion. Modulo |- 00 pistancia | 04/10/2022 16/12/2022  10.000
elementos basicos y buenas practicas
Tolerancia y diversidad de creencias (CRE) Interna = Distancia  07/03/2022 20/03/2022 10.000
Estilos de comunicacién Interna  Distancia  23/02/2022 16/12/2022 9.760
Organizacion y conduccion de consejos y Interna  Distancia | 23/02/2022 16/12/2022  7.000
computos distritales
Negociacién Interna = Distancia | 23/02/2022  16/12/2022 9.600
La perspectiva psicosocial en |a atencion a Interna  Distancia | 15/11/2021 10/12/2021  7.390
personas victimas de violencia a DDHH
Genero, masculinidades y lenguaje incluyente y o0 pistancia | 08/11/2021 05/12/2021  8.400

no sexista



Capacitacion

Nombre
Migracién y xenofobia (MYX)
Cadena de custodia

Organizacion y conduccion de sesiones de
Consejos y CoOmputos Distritales

Excel avanzado
Derechos humanos y violencia
Introduccién a los derechos humanos

El voto de las y los mexicanos residentes en el
extranjero

Evaluacién de competencias
Cultura civica y participacién ciudadana

Mddulo VI. La violencia politica contra las
mujeres en razén de género (perteneciente al
3er.Taller Virtual en Materia de Delitos
Electorales)

Mddulo 7. Medios de impugnacién y nulidades
del Diplomado en Derecho Electoral

Mddulo 6. Derecho sancionador del Diplomado
en Derecho Electoral

Médulo 5. Proceso electoral federal del
Diplomado en Derecho Electoral

Mddulo lll. La tutela de los derechos humanos
vinculados con los derechos politicos
(perteneciente al Diplomado Los Derechos
Politicos y la Tutela)

Mddulo 4. Autoridades electorales del Diplomado

en Derecho Electoral

Modulo Il. La tutela de los derechos politicos en
México (perteneciente al Diplomado Los
Derechos Politicos y la Tutela)

Entrevista por competencias con metodologia
STAR

Estilos de comunicacion
Negociacién

Mddulo I. El derecho politico como derechos
humanos (perteneciente al Diplomado Los
Derechos Politicos y la Tutela)

Mddulo 3. Sistema politico mexicano del
Diplomado en Derecho Electoral

Tipo
Interna

Interna
Interna

Interna
Interna

Interna
Interna

Interna

Interna

Interna

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Interna

Interna

Interna

Externa

Externa

Modalidad

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia
Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Inicio
01/11/2021
29/04/2021

29/04/2021

06/07/2020
25/05/2020
25/05/2020

21/04/2020

09/03/2020
14/02/2020

12/09/2019

10/06/2019

06/05/2019

25/03/2019

25/03/2019

18/02/2019

18/02/2019

13/02/2019

13/02/2019
13/02/2019

14/01/2019

14/01/2019

Fin
14/11/2021
17/12/2021

17/12/2021

31/08/2020
21/06/2020
21/06/2020

31/08/2020

31/08/2020
31/08/2020

31/10/2019

05/07/2019

31/05/2019

26/04/2019

26/04/2019

15/03/2019

15/03/2019

18/12/2019

18/12/2019
18/12/2019

08/02/2019

08/02/2019

Calificacion

10.000
8.000

0.000

9.760
10.000
9.700

9.440

10.000
10.000

10.000

9.204

9.100

9.700

7.600

8.960

7.250

8.600

0.000
0.000

6.600

9.500



Capacitacion
Nombre Tipo Modalidad Inicio Fin Calificacion

Mddulo 2. Sistemas electorales y de partidos del
Diplomado en Derecho Electoral

Medios de impugnacién en materia electoral Externa Distancia  01/10/2018 26/10/2018 8.050

Externa Distancia ' 05/11/2018 30/11/2018 7.970

Mdédulo 1. Democracia como régimen politico del

Diplomado en Derecho Electoral Externa Distancia | 01/10/2018 26/10/2018 8.800

Promedio General 8.388

Asesorias

Ciclo Trianual Tipo d? Perlo Mecanismo Objeto '.je Nombre Duracion Calificacion Estatus
Asesoria do Asesoria
Persona Capacitaci Induccion al cargo o
2021-2025* | instructor = 2021 p,n Induccién puesto 9 Anual 10.000 Aprobé
a

*Por Unica ocasion el ciclo trianual comprende cuatro periodos para efectos del mecanismo de

profesionalizacién, conforme a lo dispuesto en el Articulo Transitorio Primero de los Lineamientos

para la Profesionalizacién y la Capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional H

del sistema del Instituto Nacional Electoral (INE/JGE140/2021) y Articulo Transitorio Segundo de los Promedlo General 10'000
Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (INE/JGE195/2021).

Asesorias Historicas

No hay registros con informacién para mostrar.

Incentivos y Reconocimientos

Acuerdo Fecha de acuerdo Ejercicio
195/S0/29-08-2024 29/08/2024 2023
032/S0/15-07-2019 17/07/2019 2018

Promociones en Rango

No hay registros con informacién para mostrar.

Certamen Interno

No hay registros con informacién para mostrar.
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Oficio niimero 135/2025, signado por el Organo de Enlace
con el SPEN, en el que solicita a la Coordinadora de
Recursos Humanos del IEPC Guerrero, informacion que
permita constatar que el C. Jesus Alejandro Ramirez
Hernandez, quien ocupa el puesto de Asistencia Técnica de
Participacion Ciudadana, no pertenezca al Servicio y este
adscrita a la rama administrativa.

ANEXO 4
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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PRV N Unidad Técnica de Enlace 50
' con el Servicio Profesional ﬁ i INTER‘FJIA%IIO(;ASL
'EPC Electoral Nacional DE LA MUJER
GUERRERO

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero
Seccion: UTESPEN

No. De Expediente: IEPC/UTESPEN/2025

No de Oficio : 135/2025
Asunto: Se solicita informacién.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 9 de junio de 2025.

L.C. PAULA NAVA MEJIA
COORDINADORA DE RECUROS HUMANOS
DEL IEPC GUERRERO

PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 28, fraccién Il, de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, que refiere: No se otorgara un incentivo a
todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no
pertenezca al servicio y este adscrito a la rama administrativa, le solicito
respetuosamente informacion que permita constatar que de la relacién anexa al presente,

personal del servicio no se encuentre adscrito a la rama administrativa.

Agradeciendo la atencion que sirva brindar al presente, me despido enviandole un cordial

saludo.

ATENJAMENTE

GUERR&RQ
“UNIDAD TECNICA DE -
ENLACECONEL  MTRA. NAYE DOVINOS VENTURA
SERV!{:!O PROFESI (}ﬁ“\UEF NICADE ENLACE

c.c.p. Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. - Para su conocimiento. - Presente.

c.c.p, Dra Betsabé Francisca Lopez Lopez, Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimiento.-

Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero.- Para su conocimiento.- Presente.

PaseL Alejandro Cervantezs'[Delgado_‘S/N, Fraccion A, Colonia El Porvenir, Chilpancingo de Los Bravo, Guerrero.
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GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

RELACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL IEPC GUERRERO

NOMBRE

CARGO

C. Jorge Armando Leyva Fuentes

Coordinador de Educacion Civica

C. Kirios Shadday Jiménez Esparza

Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales

C. Jaime Flores Pérez

Coordinador de Participacion Ciudadana

C. Deysi Anahi Santiago Baltazar*

Coordinadora de lo Contencioso Electoral

C. Nehemias Garcia Hernandez *

Coordinador de Organizacion Electoral

C. Diana Fajardo Zaragoza

Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

C. Maria Guadalupe Ledn Resendiz *

Jefa de Unidad de Organizacién Electoral

C. Agustin Rodriguez Lopez

Jefe de Unidad de Educacion Civica

C. Abraham Jiménez Rendon

Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

C. Anel Chaves Alonzo

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Javier Sanchez Sanchez

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Juan Carlos Helguera Cantoran

Asistencia Técnica de Educacion Civica

C. Aldo Gonzalez Zurita

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Marleny Larios Bazan

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

C. Humberto Conde Carrillo

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Alfonso Adame Garcia

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Elizabeth Rodriguez Palacios

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

C. Ma. Bertha Pérez Torres

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

21.

C. Aimé Hernandez Vélez

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

22.

C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

* Personal de Servicio que ocupa un encargo de despacho dentro del Servicio Profesional Electoral

Nacional

Anexo del oficio 135/2025, mediante el cual se solicita informacion respecto del articulo 28, fraccion Il, de los Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, que establece que todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no pertenezca

al Servicio y este adscrito a la rama administrativa.
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Oficio numero 420 signado por la Coordinadora de
Recursos Humanos, en el que sefala que el C. Jesus
Alejandro Ramirez Hernandez, quien ocupa el puesto de
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana, es
miembro del Servicio, y no se encuentra adscrita a la Rama
Administrativa del IEPC Guerrero.

ANEXO 4
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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Dependencia: Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.
Seccion: Direccién Ejecutiva de Administracion
Sub-seccién: Coordinacién de Recursos Humanos.
Expediente: |IEPC/CRH/IV/2025
No. de Oficio: 420

Asunto: Se informa.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 09 de junio del 2025.

MTRA. NAYELI VALDOVINOS VENTURA

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE
CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL IEPC GUERRERO.
PRESENTE.-

En atencion a su oficio 135/2025 recibido, me permito informarle que esta Coordinacion a
mi cargo tiene registrado en sus archivos que, el listado del personal del cual solicita

informacion, se encuentran dentro de la rama del Servicio Profesional, como se describe a
continuacion:

Nombre » Area De Adscripcion
Santiago Baltazar Deysi Anahi Enc. de Desp. en la Plaza Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Nicolat Hernandez Rafael Alejandro | Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Palacios Rodriguez Elizabeth Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Silverio Nava Rafael Enc. Desp. en la Plaza de Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Rosas De Jesus Héctor Manuel Enc. Desp.en la Plaza de la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Fajardo Zaragoza Diana Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Flores Pérez Ma. Del Carmen Enc. de Desp de la Plaza de Asistencia Técnica de Prerrogativas Y Partidos
Garcia Herandez Nehemias Ezgflgstesp. de la Plaza de la Coordinacion de Organizacion Electoral
Leon Resendiz Maria Guadalupe Enc. de Desp. de la Plaza de la Jefa en la Unidad de Organizacion Electoral
Gonzélez Zurita Aldo Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
Molina Evaristo Kitzia Paulina Enc de Desp en la Plaza de Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
Larios Bazan Marleny Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
Jiménez Esparza Kirios Shadday Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales
Avila Gonzaga Gabriela Elizabeth Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
Pérez Torres Ma. Bertha Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

Paseo Alejandro Cervantes Delgado S/N, Fraccién A, colonia El Porvenir, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

C.P.39030 Tel. 747 47 13832 www.iepcgro.mx
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Hernandez Vélez Aimé

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

Leyva Fuentes Jorge Armando

Coordinador de Educacion Civica

Rodriguez Lopez Agustin

Jefe de Unidad de Educacion Civica

Helguera Cantoran Juan Carlos

Asistencia Técnica de Educacion Civica

Calzada Sanchez Monica Lizbeth

Enc. Desp. en la Plaza de Asistencia Técnica de Educacion Civica

Sanchez Sanchez Javier

Asistencia Técnica de Educacion Civica

Chaves Alonzo Anel

Asistencia Técnica de Educacidn Civica

Flores Pérez Jaime

Coordinador de Participacion Ciudadana

Jiménez Rendon Abraham

Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

Ramirez Hernandez Jesus Alejandro

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Conde Carrillo Humberto

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Adame Garcia Alfonso

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

L.C. PAULA NAVA MEJIA

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

c.c.p.- Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. - P_rgsente ) )

c.c.p.- Dra. Betsabé Francisca Lépez Lépez, Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero. - Presente
c.c.p.- Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero. — Presente

c.c.p-- L. C. Ana Iris Agama Velasco, Directora Ejecutiva de Administracion del IEPC Guerrero. — Presente

PNM/imx
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Ficha Técnica expedida por el Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional del C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez,
quien ocupa el puesto de Asistencia Técnica de
Participacion Ciudadana.

ANEXO 5
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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& INE Ficha Técnica

Instituto Nacional Electoral Servicio Profesional Electoral Nacional

02/07/2025 08:35:10

Lic. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez - sistema OPLE

Situacion actual Personal del Servicio con adscripcion a la plaza
Cargo/Puesto Asistencia Técnica de Participacién Ciudadana

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana

Area de adscripcion en el OPLE de Guerrero

Entidad federativa Guerrero Distrito

Cabecera Cuerpo Funcién Técnica

Fecha de ocupacion

Ingre.so. al /designacion de la |\./|,0th0 c.le . Bango Titularidad
servicio plaza ocupacion/designacion Vigente
01/09/20~17 01/09/2023 Contlmludlad enla ocupacion por
(Hace 7 anos) Movimiento Organizacional
Informacién general del funcionario
Edad Entidad de nacimiento Escolaridad maxima Cuenta/Correo institucional
45 afos Ciudad de México Licenciatura - Psicologia jesus.ramirez.ext

Trayectoria en el Servicio

Cargo/Puesto Area de Entidad Fecha Fecha Numero de Tipo de Motivo
9 adscripcion federativa inicial fin Acuerdo designacion
E.Z'erﬁ\cl:’ge Continuidad
Asistencia Técnica Edchacién Civica en la
de Participacion T INE/JGE133/2 ocupacion por
Ciudadana C);updaar(tjlgln%agfgl Guerrero 01/09/2023 023 Permanente Movimiento
(OPLE) OPLE de Organlfaaona
Guerrero
Direccidn
Técnico / Técnica EJecq’cllva (,je. Concurso
de Participaclén Ed%caargilginaccli\gﬁa Guerrero  01/01/2018  31/08/2023 'NEAGE221/2 ' oo o hente ., Pdblico
Ciudadana y P 017 Abierto Lista
(OPLE) Ciudadana en el de Reserva
OPLE de
Guerrero
Jefatura de Oficina Junta Distrital Concurso
de Seguimiento y Ejecutiva Publico
Andlisis 2) Zacatecas 01/09/2017 31/12/2017 Permanente Abierto Lista
(INE) Jerez de Reserva

* La trayectoria muestra en color la ocupacién actual del funcionario

Comisiones

No hay registros con informacién para mostrar.

Separaciones Temporales

No hay registros con informacién para mostrar.



Disciplina

No hay registros con informacién para mostrar.

Procedimientos Laborales Sancionadores

No hay registros con informacién para mostrar.

Calificaciones de la Evaluacion del Desempeno
2018 2019 2021 2022
10 9.309 9.475 9.588

Promedio General 9.593

Evaluaciones Especiales

No hay registros con informacién para mostrar.

Evaluaciones Globales

No hay registros con informacién para mostrar.

Inconformidades a la Evaluacion del Desempeiio

No hay registros con informacién para mostrar.

* Informacion del 2010 a la fecha

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral

Trayectoria Formativa por Ciclo Trianual

Ciclo Periodo . Tipo de Tipo de Nombre de la oferta Ay .
Trianual formativo Nivel formacion oferta formativa Calificacion Oportunidad  Estatus
2021-2025% 202271 Basica Instituciones 9.400  Primera  Aprobd
electorales
2021-2025%  2023/1 Especializ Desarrollo de 9.331 Primera = Aprob6
ada sesiones

*Por Gnica ocasion el ciclo trianual comprende cuatro periodos para efectos del mecanismo de

profesionalizacién, conforme a lo dispuesto en el Articulo Transitorio Primero de los Lineamientos .

para la Profesionalizacién y la Capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Promed|o

Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral (INE/JGE140/2021) y Articulo Transitorio 9_365
Segundo de los Lineamientos para la Profesionalizacién y la Capacitacién del personal del General

Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

(INE/JGE195/2021).



Trayectoria histdrica en el Programa de Formacion

Programa Fase Nombre Calificacion
Cultura democratica e identidad institucional 9.100
Basica Las instituciones electorales del Estado mexicano 8.656
Programa por Médulos Organizacién administrativa electoral 8.471
Profesional Tran;perencia, acceso a la informacién publica y 9.100
rendicion de cuentas
Promedio General 8.831

Capacitacion

Nombre Tipo Modalidad Inicio Fin Calificacion
Derecho Electoral para no abogados Externa Distancia ' 21/04/2025 02/05/2025 10.000
Temas especificos de proteccion de datos Interna = Distancia | 03/04/2023 08/12/2023  10.000
personales
Administracion publica | Interna  Distancia | 27/02/2023 27/03/2023 9.600
Dominio de estrés / Trabajo bajo presién | Interna = Distancia | 27/02/2023 27/03/2023 8.000
Disciplina y Responsabilidad Financiera Interna = Distancia  27/02/2023 27/03/2023 9.800
Proceso General de Administracién de Riesgos Interna = Distancia | 27/02/2023 27/03/2023 10.000
Responsabilidades de los servidores publicos Interna  Distancia | 27/02/2023 27/03/2023 10.000
Introduccion al juicio de amparo Interna  Distancia | 27/02/2023 27/03/2023 10.000
Uso adecuado de las redes sociales de las
personas servidoras publicas en el Instituto Externa Distancia 22/02/2023 28/02/2023 10.000
Nacional Electoral
Redaccidn basica Interna  Distancia  20/10/2022 16/12/2022 7.529
Protocolo del Instituto Nacional Electoral para la
atencion a victimas y la elaboracion del analisis o s pistancia | 17/10/2022 16/12/2022  7.000
de riesgo en los casos de violencia politica
contra las mujeres en razén de género
Derecho de acceso a la informacion. Modulo |- 00 pistancia | 04/10/2022 16/12/2022  10.000
elementos basicos y buenas practicas
Tolerancia y diversidad de creencias (CRE) Interna = Distancia  07/03/2022 20/03/2022 10.000
Estilos de comunicacién Interna  Distancia  23/02/2022 16/12/2022 9.760
Organizacion y conduccion de consejos y Interna  Distancia | 23/02/2022 16/12/2022  7.000
computos distritales
Negociacién Interna = Distancia | 23/02/2022  16/12/2022 9.600
La perspectiva psicosocial en |a atencion a Interna  Distancia | 15/11/2021 10/12/2021  7.390
personas victimas de violencia a DDHH
Genero, masculinidades y lenguaje incluyente y o0 pistancia | 08/11/2021 05/12/2021  8.400

no sexista



Capacitacion

Nombre
Migracién y xenofobia (MYX)
Cadena de custodia

Organizacion y conduccion de sesiones de
Consejos y CoOmputos Distritales

Excel avanzado
Derechos humanos y violencia
Introduccién a los derechos humanos

El voto de las y los mexicanos residentes en el
extranjero

Evaluacién de competencias
Cultura civica y participacién ciudadana

Mddulo VI. La violencia politica contra las
mujeres en razén de género (perteneciente al
3er.Taller Virtual en Materia de Delitos
Electorales)

Mddulo 7. Medios de impugnacién y nulidades
del Diplomado en Derecho Electoral

Mddulo 6. Derecho sancionador del Diplomado
en Derecho Electoral

Médulo 5. Proceso electoral federal del
Diplomado en Derecho Electoral

Mddulo lll. La tutela de los derechos humanos
vinculados con los derechos politicos
(perteneciente al Diplomado Los Derechos
Politicos y la Tutela)

Mddulo 4. Autoridades electorales del Diplomado

en Derecho Electoral

Modulo Il. La tutela de los derechos politicos en
México (perteneciente al Diplomado Los
Derechos Politicos y la Tutela)

Entrevista por competencias con metodologia
STAR

Estilos de comunicacion
Negociacién

Mddulo I. El derecho politico como derechos
humanos (perteneciente al Diplomado Los
Derechos Politicos y la Tutela)

Mddulo 3. Sistema politico mexicano del
Diplomado en Derecho Electoral

Tipo
Interna

Interna
Interna

Interna
Interna

Interna
Interna

Interna

Interna

Interna

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Externa

Interna

Interna

Interna

Externa

Externa

Modalidad

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia
Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Distancia

Inicio
01/11/2021
29/04/2021

29/04/2021

06/07/2020
25/05/2020
25/05/2020

21/04/2020

09/03/2020
14/02/2020

12/09/2019

10/06/2019

06/05/2019

25/03/2019

25/03/2019

18/02/2019

18/02/2019

13/02/2019

13/02/2019
13/02/2019

14/01/2019

14/01/2019

Fin
14/11/2021
17/12/2021

17/12/2021

31/08/2020
21/06/2020
21/06/2020

31/08/2020

31/08/2020
31/08/2020

31/10/2019

05/07/2019

31/05/2019

26/04/2019

26/04/2019

15/03/2019

15/03/2019

18/12/2019

18/12/2019
18/12/2019

08/02/2019

08/02/2019

Calificacion

10.000
8.000

0.000

9.760
10.000
9.700

9.440

10.000
10.000

10.000

9.204

9.100

9.700

7.600

8.960

7.250

8.600

0.000
0.000

6.600

9.500



Capacitacion
Nombre Tipo Modalidad Inicio Fin Calificacion

Mddulo 2. Sistemas electorales y de partidos del
Diplomado en Derecho Electoral

Medios de impugnacién en materia electoral Externa Distancia  01/10/2018 26/10/2018 8.050

Externa Distancia ' 05/11/2018 30/11/2018 7.970

Mdédulo 1. Democracia como régimen politico del

Diplomado en Derecho Electoral Externa Distancia | 01/10/2018 26/10/2018 8.800

Promedio General 8.388

Asesorias

Ciclo Trianual Tipo d? Perlo Mecanismo Objeto '.je Nombre Duracion Calificacion Estatus
Asesoria do Asesoria
Persona Capacitaci Induccion al cargo o
2021-2025* | instructor = 2021 p,n Induccién puesto 9 Anual 10.000 Aprobé
a

*Por Unica ocasion el ciclo trianual comprende cuatro periodos para efectos del mecanismo de

profesionalizacién, conforme a lo dispuesto en el Articulo Transitorio Primero de los Lineamientos

para la Profesionalizacién y la Capacitacion del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional H

del sistema del Instituto Nacional Electoral (INE/JGE140/2021) y Articulo Transitorio Segundo de los Promedlo General 10'000
Lineamientos para la Profesionalizacion y la Capacitacion del personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (INE/JGE195/2021).

Asesorias Historicas

No hay registros con informacién para mostrar.

Incentivos y Reconocimientos

Acuerdo Fecha de acuerdo Ejercicio
195/S0/29-08-2024 29/08/2024 2023
032/S0/15-07-2019 17/07/2019 2018

Promociones en Rango

No hay registros con informacién para mostrar.

Certamen Interno

No hay registros con informacién para mostrar.
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Oficio numero 420 signado por la Coordinadora de
Recursos Humanos, en el que sefala que el C. Jesus
Alejandro Ramirez Hernandez, quien ocupa el puesto de
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana, es
miembro del Servicio.

ANEXO 5
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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DIA INTERNACIONAL
GUERRERO DE LA MUJER

Dependencia: Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.
Seccion: Direccién Ejecutiva de Administracion
Sub-seccién: Coordinacién de Recursos Humanos.
Expediente: |IEPC/CRH/IV/2025
No. de Oficio: 420

Asunto: Se informa.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 09 de junio del 2025.

MTRA. NAYELI VALDOVINOS VENTURA

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE
CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL IEPC GUERRERO.
PRESENTE.-

En atencion a su oficio 135/2025 recibido, me permito informarle que esta Coordinacion a
mi cargo tiene registrado en sus archivos que, el listado del personal del cual solicita

informacion, se encuentran dentro de la rama del Servicio Profesional, como se describe a
continuacion:

Nombre » Area De Adscripcion
Santiago Baltazar Deysi Anahi Enc. de Desp. en la Plaza Coordinacion de lo Contencioso Electoral
Nicolat Hernandez Rafael Alejandro | Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Palacios Rodriguez Elizabeth Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Silverio Nava Rafael Enc. Desp. en la Plaza de Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Rosas De Jesus Héctor Manuel Enc. Desp.en la Plaza de la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Fajardo Zaragoza Diana Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos
Flores Pérez Ma. Del Carmen Enc. de Desp de la Plaza de Asistencia Técnica de Prerrogativas Y Partidos
Garcia Herandez Nehemias Ezgflgstesp. de la Plaza de la Coordinacion de Organizacion Electoral
Leon Resendiz Maria Guadalupe Enc. de Desp. de la Plaza de la Jefa en la Unidad de Organizacion Electoral
Gonzélez Zurita Aldo Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
Molina Evaristo Kitzia Paulina Enc de Desp en la Plaza de Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
Larios Bazan Marleny Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
Jiménez Esparza Kirios Shadday Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales
Avila Gonzaga Gabriela Elizabeth Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
Pérez Torres Ma. Bertha Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

Paseo Alejandro Cervantes Delgado S/N, Fraccién A, colonia El Porvenir, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

C.P.39030 Tel. 747 47 13832 www.iepcgro.mx
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Hernandez Vélez Aimé

Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

Leyva Fuentes Jorge Armando

Coordinador de Educacion Civica

Rodriguez Lopez Agustin

Jefe de Unidad de Educacion Civica

Helguera Cantoran Juan Carlos

Asistencia Técnica de Educacion Civica

Calzada Sanchez Monica Lizbeth

Enc. Desp. en la Plaza de Asistencia Técnica de Educacion Civica

Sanchez Sanchez Javier

Asistencia Técnica de Educacion Civica

Chaves Alonzo Anel

Asistencia Técnica de Educacidn Civica

Flores Pérez Jaime

Coordinador de Participacion Ciudadana

Jiménez Rendon Abraham

Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

Ramirez Hernandez Jesus Alejandro

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Conde Carrillo Humberto

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Adame Garcia Alfonso

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

L.C. PAULA NAVA MEJIA

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

c.c.p.- Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Consejo General del IEPC Guerrero. - P_rgsente ) )

c.c.p.- Dra. Betsabé Francisca Lépez Lépez, Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero. - Presente
c.c.p.- Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero. — Presente

c.c.p-- L. C. Ana Iris Agama Velasco, Directora Ejecutiva de Administracion del IEPC Guerrero. — Presente

PNM/imx
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Cédula Profesional 14415903 de la Maestria en
Administracion Publica y Gobierno, que expide la
Secretaria de Educacion Publica por medio de la
Direccion General de Profesiones, del C. Jesus
Alejandro Ramirez Hernandez, quien ocupa el puesto de
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana.

ANEXO 6
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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Nuamero de Cédula Profesional

14415903

Estados Unidos Mexicanos Clave Unica de Registro de Poblacion
Secretaria de Educacion Publica RAHJB00304HDFMRSO2
Direccién General de Profesiones D0 00 RO AR

Entidad Federativa de Registro

Cédula Profesional Electronica CIUDAD DE MEXICO
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JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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Quien cumpli6 con los requisitos establecidos en la Ley Reglamentaria del Articulo 5o.
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y su Reglamento,
la cédula con efectos de patente para ejercer profesionalmente en el nivel de:
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UNIVERSIDAD DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO 150722
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Se expide la presente cédula electronica de conformidad con el articulo 32 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al Ejercicio
de las Profesiones en la Ciudad de México y demas relativos y aplicables.
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El presente acto administrativo cuenta con la firma electrénica avanzada del servidor publico competente, amparada por un certificado vigente a la fecha de su
elaboracién y es valido de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Firma Electrénica Avanzada.
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Firma electrénica avanzada del servidor publico facultado
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DR. ENRIQUE KU HERRERA
DIRECTOR GENERAL DE PROFESIONES.
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La presente cédula electronica, su integridad y autoria se podréa comprobar en www.gob.mx/cedulaprofesional
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% INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

Documento que expide el Registro Nacional de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

ANEXO 6
JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
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17/6/25, 11:58 - Registro Nacional de Profesionistas

A (https://www.gob.mx/) » Inicio (http://www.gob.mx/sep) » Cédula Profesional

Registro Nacional de Profesionistas

Consulta de cédulas profesionales

Fste apartado tiene como propdsito ampliar los criterios de busqueda de profesionistas que .
registran sus titulos y cuentan con cédula orofesional con efectos de patente; esto delimita la
responsabilidad del Registro Nacional de Profesionistas, al definirla como la Unica instancia valida

para hacer uso de esta informacion.

La informacién publicada en este sitio, de acuerdo a los criterios ordenados por el Instituto
Nacional de Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), es de
caracter publico y constantemente se actualiza: esto determina que la Secretaria de Educacion
PUblica (SEP) se deslinde y no sea responsable del uso, adecuaciones y modalidades de la

informacion que pudieran aparecer en otros sitios web.

Busqueda Resultados Detalle

Detalle del registrp

Ntmero de Cédula:

https:llwww.ceduIaprofesional.sep.gob.mxlcedUIa/presidencia/indexAvanzada.action 1/3
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14415903
Nombre:

JESUS ALEJANDRO RAMIREZ HERNANDEZ
Género:

HOMBRE

Profesion:
MAESTRTA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y GOBIERNO

Afio de expedicion:
2024

Institucion:
UNIVERSIDAD DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO

Tipo:
C1

Solicitud de correccién de datos&

* Glosario de Nomenclaturas

AE: Autorizacion de Especialidad
AEIE: Autorizacién de Especialidad por Institucion Educativa

AECEM: Autorizacién de Especialidad por Cvc')nsej’“'o de Especialidades Médicas

AESSA: Autorizacion de Especialidad por Sector Salud

https://www.ceduleiprofeéibnal.sep.gob.mxlcedula/presidencia/indexAvanzada.action 2/3
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Participa (https://participa.gob.mx)
Marco Juridico (http://www.ordenjuridico.gob.mx)
Plataforma Nacional de Transparencia (https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut—web/)

Alerta (https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/)
Denuncia (https://sidec.funcionpublica.gob‘mx)

;Qué es gob.mx?

Es el portal Gnico de tramites, informacion y participacion ciudadana. Leer més
(https://www.gob.mx/que-es-gobmx)

Portal de datos abiertos (https://datos.gob.mx)

Declaracion de accesibilidad (https://www.gob.mx/accesibilidad)

Términos y Condiciones (https://www.gob.mx/terminos)

Politica de seguridad (https://wvvw.gob.mx/terminos#medidas-seguridad-informacion)
Mapa de sitio (https://www.gob.mx/sitemap)

Denuncia contra servidores publicos (https://www.gob.mx/tramites/ﬁcha/presentacion-de-quejas-y—
denuncias-en-la-sfp/SFP54)

Sfguenos en

(https://www.faceboOk.com/gobmexico) (https://tw_itter.com/GobiernoMX)

(https://www.instagram.com/gobmexico/) '(https://www.youtube.com/@gobiernodemexico)

https://www.ceduIaprofesional.sep.gob.mx/ceddla/presidencia/indexAvanzada.action 3/3
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Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
(aprobado por el Organo Maximo de Direccion del IEPC
Guerrero, mediante acuerdo 214/S0/31-08-2021), el cual
establece que se otorgara un incentivo al personal del
Servicio que obtenga grados académicos a la
conclusion de algun programa de estudios de nivel
licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

ANEXO 6
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Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero
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Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero

*%



Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero
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Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero

1. Introduccién

En cumplimiento a lo previsto en el articulo décimo quinto transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, y al articulo segundo transitorio de los Lineamientos para el
Otorgamiento de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, se presenta el programa
de incentivos para el personal del Servicio del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Es importante destacar que los incentivos son los reconocimientos, beneficios o
retribuciones individuales que el OPLE podra otorgar al personal del Servicio
conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que cumplen con los méritos y
requisitos establecidos. Consistentes en lo siguiente:

e Reconocimientos: son los diplomas y galardones que podran ser
otorgados al personal del Servicio que se distinga por los méritos
alcanzados en el ejercicio de sus funciones.

e Beneficios: son los estimulos en especie que el Organo Superior de
Direccion, previo conocimiento de la DESPEN y la Comision de
Seguimiento podra otorgar al personal del Servicio y que podran consistir
en lo siguiente:

I. Dias de descanso;

II. Trabajo a distancia, y
. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

e Retribuciones: son los estimulos de caracter estrictamente econémico que
el Organo Superior de Direccion de cada OPLE, previo conocimiento de la
DESPEN otorga al personal del Servicio, conforme a la disponibilidad
presupuestal.

En ese contexto, el Programa de Incentivos entre otras cosas, contiene la
normativa aplicable, recursos econémicos 0 en especie previsto para Ssu
otorgamiento (en su caso alternativas al no disponer de los recursos previstos),
principios, criterios y politicas que rigen la entrega, requisitos y criterios para el
otorgamiento, asi como los mecanismos de desempate.
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Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
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2. Antecedentes del Programa de Incentivos.

Con fecha 12 de junio de 2018, la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional emitié el Acuerdo 001/CSSPEN/12-06-2018, mediante el cual
aprobo el Programa Anual de Incentivos 2019. Posteriormente, con fecha 13 de
junio de 2020, la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, emitié el Acuerdo 001/CSSPEN/13-02-2020, mediante al cual aprob¢ el
Programa de Incentivos para los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero.

3. Glosario

Para efectos del presente programa se entendera por:

Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada
OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcion de la celebracion
de procesos electorales federales.

Evaluacion del aprovechamiento del programa de formacion: Es el
instrumento que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el
desarrollo de las habilidades, competencias y aptitudes

Evaluacion del desempefio: Es el instrumento institucional mediante el
cual se valora en qué medida las o los miembros del Servicio ponen en
practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto
en el cumplimiento de sus funciones.

IEPC Guerrero: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Guerrero.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
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Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del

Estado de Guerrero

Organo de Enlace: Estructura bésica de cada OPLE que atiende los
asuntos del Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempeiia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.

Programa de incentivos: Documento elaborado por el OPLE, en el que
describe los tipos de incentivos y los recursos econdmicos que se asignara
a cada uno de ellos, asi como los criterios, requisitos y procedimientos a
seguir para su otorgamiento, en apego a lo dispuesto en el Estatuto y en
estos lineamientos, respecto a un ejercicio valorado.

Programa de Formacién: Conjunto de actividades continuas que preparan
a la o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o
puestos de la funcién electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional,
privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular
especifico.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

4. Normativa del OPLE aplicable al programa de incentivos

La proyeccion y aplicaciéon del programa de incentivos estara en observancia a la
normativa siguiente:

Reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, aprobado por la Junta General
Ejecutiva del Instituto. (Acuerdo INE/CG162/2020, aprobado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral).

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales. (Acuerdo INE/JGES53/2021, aprobado por la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral).
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5. Recursos econdmicos 0 en especie previstos para su otorgamiento
a) reconocimiento

Se otorgard un diploma al personal del Servicio que se encuentren en los
supuestos siguientes:

v' Hayan sido evaluados y obtenido las mejores calificaciones, considerando
como base la totalidad del personal del Servicio evaluados en el ejercicio
valorado.

v' Obtengan un grado académico.

v' Consiga la mayor calificacién trianual en la evaluacion del desempefio
tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio del OPLE.

b) beneficio

Se concederéa un beneficio de 3 dias de descanso al personal del Servicio que se
encuentren en los supuestos siguientes:
v' Obtengan un grado académico.
v' Consiga la mayor calificacién trianual en la evaluacion del desempefio
tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio del OPLE.

c) Retribucion

Considerando como base la totalidad del personal del Servicio evaluados y
obtenido las mejores calificaciones en el ejercicio valorado, se otorgaran
$10,000.00 (diez mil pesos, libres de impuestos), hasta un porcentaje que alcance
el 20% del personal. No sera acreedor al incentivo el personal del servicio que
obtenga un puntaje menor a 9:00 de conformidad con lo establecido en las
ponderaciones descritas en el articulo 27 de los Lineamientos correspondientes.

En el supuesto que, el IEPC Guerrero no contara con presupuesto para otorgar el
incentivo por rendimiento, se otorgaradn 5 dias de descanso por cada miembro del
Servicio ganador del incentivo.
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6. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos

El programa de incentivos que se presenta, se sustenta en los principios, politicas
y criterios que rigen los procedimientos establecidos en los articulos 6 y 7 de los
Lineamientos, que sefialan lo siguiente:

Articulo 6. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son
los siguientes:

I. Igualdad de oportunidades;

Il. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
lll. Proporcionalidad, y

IV. Equidad.

Articulo 7. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I. Podré ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal
del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios
establecidos en los presentes lineamientos y en el programa de incentivos que
elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

Il. La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a
la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

lll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio
por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su
sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;

IV. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy
grave durante el ejercicio valorable;

V. Tratdndose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo
estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o muy grave;

VI. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos del programa de formacién o, en su caso, las
actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;
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VII. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicibn en la
evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria.

VIII. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de
las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del
Servicio de cada OPLE.

7. Tipos de incentivos

En concordancia con lo establecido en el articulo 25 de los Lineamientos, los tipos
de incentivos a los cuales podran aspirar el personal del Servicio, son los
siguientes:

A. Con periodicidad anual.
l. Por rendimiento.

B. Con periodicidad anual.
|. Por la obtencion de grados académicos.

C. Con periodicidad trianual.
|. Por excelencia en el desempefio.

v Rendimiento: es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio
gue cumpla con los requisitos establecidos y que tiene el propdsito de
reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus funciones durante
el ejercicio valorado.

v' Por la obtencién de grados académicos: es el estimulo al cual podra
aspirar el personal del Servicio que obtenga grados académicos la
conclusion de algun programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado.
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v' Por excelencia en el desempefio: es el estimulo al cual podra aspirar el
personal del Servicio que obtenga la mayor calificacién trianual en la
evaluacion del desempefio tomando como referencia la totalidad del personal
del Servicio del OPLE, sera acreedor al incentivo por excelencia en el
desempenio.

8. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos

Considerando como base la totalidad del personal del Servicio evaluados y
obtenido las mejores calificaciones en el ejercicio valorado, se otorgara el
incentivo por rendimiento hasta un porcentaje que alcance el 20% del personal. No
sera acreedor al incentivo el personal del servicio que obtenga un puntaje menor a
9:00 de conformidad con lo establecido en las ponderaciones descritas en el
articulo 27 de los Lineamientos como se enuncia a continuacion:

El OPLE tendra que indicar en su programa que para efectos de este incentivo
seleccionara, como maximo, hasta el 20% del personal del Servicio que haya sido
evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea considerando como base la
totalidad de miembros del Servicio evaluados.

El personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10,
considerando la ponderacion de los siguientes factores:

l. La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, que tendra una ponderacion del 50%.

Il. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el
periodo o los periodos académicos del programa de formacién
cursados en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacién del 35%.
Si al personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo
académico en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los
resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

[I. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una
ponderacién del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de
capacitacion en el ejercicio valorado, se tomardn en cuenta los
resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

V. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con
calificacion del programa de formacién o bien, del mecanismo de
capacitacion, la calificacion con la que si cuente serd ponderada al
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50%. Si el personal del Servicio careciera de dos o mas factores a
ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de incentivos.

No seran considerados para el otorgamiento de incentivos:

l. El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo
7 fracciones IV, al VI de los Lineamientos.

Il. Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

. Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacién del
acuerdo de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual hubieran sido acreedores al incentivo.

El personal del Servicio que impugne sus resultados obtenidos en los mecanismos
de evaluacion anual del desempefio, programa de formacién y/o actividades de
capacitaciéon, no serad considerado en el calculo para el otorgamiento en el
ejercicio valorado y posteriormente podra recibir este incentivo, previa reposicion
del procedimiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos.

En tanto, el incentivo por obtencibn de grados académicos se otorgara al
personal del Servicio que obtengan un grado académico durante el ejercicio
valorado, siempre y cuando presenten documentos probatorios de la obtencion del
grado académico. (Unicamente la Cédula Profesional)

Se entendera como la obtencién de grados académicos la conclusién de algin
programa de estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Para que los grados académicos sean valorados, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Presentar como unico documento probatorio de la obtencion del grado
académico ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la
Secretaria de Educacion Publica por medio de la Direccion General de
Profesiones, y

I. El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido
durante el ejercicio valorado.
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No seran valoradas las cédulas de grado que tengan fecha de expedicion distinta
a la del ejercicio valorado. EI OPLE y la DESPEN verificaran la validez del
documento registrado.

En caso de que el documento presentado sea apocrifo, el OPLE o la DESPEN
turnard el caso a las autoridades competentes.

Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el personal del
Servicio s6lo sera considerado en una Unica ocasion. En caso de que se realice
una segunda licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, se considerara
como un nuevo grado y se podra hacer la valoracion correspondiente.

Por ultimo, se entregara el incentivo por excelencia en el desempefio al Miembro
del Servicio que obtenga la mayor calificacion trianual de la evaluacion del
desempefo, considerando como base la totalidad del personal del Servicio
evaluados.

9. Criterios de desempate aplicables

a) Incentivo por rendimiento

Se considerara que hay empate cuando en el limite inferior de los resultados de la
ponderacion, se ubiquen dos o0 més personas del Servicio con el mismo resultado.
El criterio de desempate, atendera a las consideraciones siguientes:

I. EI mayor resultado de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado;

II. EI mayor resultado en la calificacion final promedio que obtiene el personal del
Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de formacién
cursados en el ejercicio valorado,

[ll. El mayor promedio de calificacion en los cursos de las Actividades de
Capacitacion obligatorias en el ejercicio valorado.

IV. EI mayor nimero de cursos ofertados por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional tomados voluntariamente por el personal del
Servicio, mismos que deberan ser comprobables.

V. La mayor antigiiedad en el servicio, y

VI. El mayor grado académico.
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b) Incentivo por excelencia en el desempeiio
En caso de existir empate, se elegiran los criterios del listado siguiente:

l. Mayor promedio general del programa de formacion
Il. Contar con la titularidad;

. Contar con el mayor rango; y

V. Mayor antigiedad en el Servicio del sistema OPLE.

10. Consideraciones particulares

Ademéas de los incentivos antes expuestos, se considerard la figura de la
reposicion, esto en atencion a lo establecido en los articulos 7, fraccion VII, 29, 31
y 33 de los Lineamientos, los cuales refieren lo siguiente:

Articulo 7, fraccion VII. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo
Superior de Direccion, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de
la Comisibn de Seguimiento, aprobard tanto la entrega de incentivos
correspondientes a un ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la
reposicion en la evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria

Articulo 29. EIl personal del Servicio que impugne sus resultados obtenidos en los
mecanismos de evaluacion anual del desempefio, programa de formacién y/o
actividades de capacitacion, no sera considerado en el calculo para el otorgamiento
en el ejercicio valorado y posteriormente podra recibir este incentivo, previa
reposicion del procedimiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos.

Articulo 31. La reposicion consistira en desarrollar nuevamente cada uno de los
procedimientos previstos en estos lineamientos y en el programa de incentivos
correspondiente, para determinar si el personal del Servicio sefialado en los
articulos 29 y 30 de estos lineamientos es acreedor a este incentivo.

Articulo 33. No ser& acreedor al incentivo por rendimiento el personal del Servicio
que obtenga un puntaje menor a nueve (9.00) en la ponderacién sefialada en el
articulo 27 de estos lineamientos, aln y cuando se encuentre considerado en el
20% sefialado en dicho articulo.
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